
 
 

                                          
                                                

 

 
 

  
 

 
   

 
 
 

 
 

      
 

  
  

 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 

  
    

   
 

  
 

 
 
 
 

  
 

  
 

 
 

 
   

 
  

  

Kingdom of Saudi Arabia 

KINGDOM OF SAUDI ARABIARECRUITMENT DATA PROTECTION NOTICE 
Effective: 1 October 2025 

Arabic Version 
English Version 

INTRODUCTION 
The legal entity, Merrill Lynch Kingdom Of Saudi Arabia Company (the “Company”) has prepared this Recruitment 
Data Protection Notice (“Notice”) to outline their practices regarding the collection, use, storage, transfer (including 
internationally) and other processing of individually identifiable information collected from or about Applicants 
(“Personal Data”). For the purpose of this Notice, “Applicant” refers to any individual who submits Personal Data, 
or about whom Personal Data has been acquired, in order to be considered for an actual or potential job vacancy, 
or who attends or applies to attend a career event. 

In the event this Notice is provided to an Applicant in a language other than English, any discrepancy, conflict, or 
inconsistency between the two language versions shall be resolved in favour of the English version, subject to 
applicable law. 

PERSONAL DATA COLLECTION AND PURPOSES OF USE 
Good recruitment and talent management practices, and the effective running of our business require the Company 
to collect, use, store, transfer and otherwise process certain Personal Data. 

The Company collects Personal Data that is directly relevant to its business, required to meet its legal obligations, 
or otherwise permissible to collect under applicable law. Listed in Appendix A of this Notice are the categories of 
Personal Data that we collect and the purposes for which we use the data that we collect, except where restricted 
by applicable law. We receive Personal Data from you and from other sources, such as references, background check 
providers, and public sources. Certain data listed in this Notice may require additional consent which will be 
obtained prior to the Company collecting the data. 

We collect and process Personal Data about you depending on the circumstances: (i) because we are required or 
permitted to do so by applicable law, (ii) because such information is necessary for the performance of your future 
contract of employment if successful at recruitment stage, or in order to take steps at your request prior to entering 
into that contract, (iii) because such information is of particular importance to us and we have a specific legitimate 
interest under applicable law to process it, (iv) where public interest requires it, (v) where the Personal Data is 
necessary for the establishment, exercise or defence of legal claims, (vi) where necessary to protect the vital 
interests of you or another person, or (vii) where necessary, we obtain consent of Applicants for collection and 
processing of Personal Data. 

If you do not provide certain categories of Personal Data, the Company may not be able to accomplish some of the 
purposes outlined in this Notice and the issue may need to be escalated to Human Resources. 

You are responsible for the content of the information you provide to us, and you must ensure it is legal, honest, 
truthful, accurate and not misleading in any way. You must ensure that the information provided by you does not 
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contain material that is obscene, blasphemous, defamatory, infringing on any rights of any third party, or otherwise 
legally actionable by such third party. You understand that, in the event that your application is successful, you may 
be subject to disciplinary action and possible dismissal if the statements contained in the application form and 
supporting documents prove to be untrue. 

The Company processes Personal Data to the extent permitted by applicable law and as appropriate to the context 
of the collection of such information. Unless otherwise indicated, all Personal Data requested by the Company is 
mandatory in order for the Company to achieve the purposes listed above. You may refuse to provide it. However, 
if you do not provide the Personal Data requested, or if you object to, withdraw consent to or request 
discontinuance of the collection, use, disclosure, transfer and other processing of Personal Data as described in 
this Notice, the Company may not be able to process or continue your application or contract, to the extent 
permitted by applicable law. 

The Company does not use the Personal Data of any Applicant for direct or indirect marketing purposes, except 
where the Company obtains the Applicant’s explicit consent to do so and provides the Applicant with the subsequent 
right to object at any time and at no charge to the use of Personal Data for direct or indirect marketing purposes. 

SENSITIVE PERSONAL DATA 
The Company may collect and process certain special or other significant categories of Personal Data (“Sensitive 
Personal Data”) about Applicants where required, necessary or permitted under applicable law, or where necessary 
for the establishment, exercise, or defence of legal claims, or, where necessary, the Applicant has provided their 
explicit (and, where applicable, written or separate) consent. Subject to applicable law, the Company may process 
information about: 
• physical and/or mental health for the purposes of addressing potential workplace health, safety and 

accommodation issues; 
• data related to sexual orientation, race and/or ethnic origin, gender, gender identity and gender expression and 

physical and/or mental health for purposes of reporting on opportunity and inclusion statistics, complying with 
government reporting requirements, and/or other legal obligations. 

We process Sensitive Personal Data in your jurisdiction if and to the extent permitted or required by applicable law. 
We will seek to protect such information using strict security measures as further described below such that your 
sensitive personal information should only be processed in accordance with the applicable laws. 

For further information on the purposes of using the above data, please also reference Appendix A. 

PERSONAL DATA ABOUT OTHER INDIVIDUALS 
If an Applicant provides the Company with Personal Information about other individuals (e.g., individuals listed by 
Applicants as references), it is that Applicant’s responsibility to inform such individuals of their rights (see Section 
VII “Access, Portability, Rectification and Suppression, Limitation and Restriction of Processing and Accuracy of 
Personal Data” and Section IX “Other Rights and Consequences”) and to obtain their (explicit) consent that their 
data can be shared with the Company. Should the individual have any questions, or if you are sharing information 
for an individual who is based in EEA, Switzerland or UK please provide them with a copy of this Notice, noting 
Section X “Questions” setting out our contact information. 

MEANS OF COLLECTION AND USE 
During and in connection with the recruitment and talent identification process, and in order to be considered for 
actual and potential job vacancies, the Company may collect Personal Data directly from Applicants through the 
completion and submission of online application forms and profiles, through resumes or curriculum vitae, or 
through interviews or other communications (both verbally and in writing) with Applicants. The Company may also 
collect Personal Data from other sources, including specialist third-party providers of recruitment services, career 
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or professional social networking sites and publicly available sources. Personal information will be collected to the 
extent permitted by applicable law and as appropriate for the actual or potential job vacancy or career event for 
which the Applicant is seeking to be considered. 

Collection, use, processing, disclosure, or international transfer, including storage of Personal Data may be by 
automated or manual means, including by hard-copy or soft-copy documents or other appropriate technology; 
however, please note that the Company does not use automated decision making on Applicant recruitment processes 
(See Section VIII “Modalities of the Processing and Data Retention”). 

COOKIES 
Non-essential and essential cookies are collected on some websites and mobile applications that the company uses. 
Please refer to the following Cookie Policy. 
https://business.bofa.com/content/dam/boamlimages/documents/articles/ID19_0760/Cookie_Policy.pdf 

DATA STORAGE AND ACCESS BY COMPANY PERSONNEL 
The Company maintains an automated record of the Personal Data of the Applicant. The Company may also maintain 
hard-copy records on Applicants. The Company maintains these records in a secure environment including in the 
Company’s HR Information System and other applicant tracking systems. Personal Data may be stored in the 
Applicant’s home jurisdiction and/or in other jurisdictions in which the Company has operations. 

Where permitted by applicable law, access to Personal Data is restricted to those individuals who need such access 
for the purposes listed in Appendix A, including but not limited to members of the Human Resources Department 
and the managers involved in the recruitment process, and to authorised representatives of the Company’s internal 
control functions such as Compliance, Chief Administrative Office, Information Security, Corporate Security, Audit 
and Legal. Access may also be granted, on a strict need-to-know basis to others where permitted by applicable law. 

DISCLOSURE 
To the extent permitted by applicable law, and as appropriate to achieve the purposes described in this Notice, 
Personal Data may be disclosed by the Company as follows: 

Given the global nature of the Company’s activities, the Company may transfer your personal data outside the 
country/providence in which you are based (subject to applicable law and for the purposes described in this Notice) 
including to the United States or other jurisdictions where data protection laws may not provide an equivalent level 
of protection to the applicable laws in the Applicant’s home jurisdiction. Any such transfer will be undertaken in 
accordance with applicable data protection law. A listing of affiliates belonging to the Bank of America Corporation 
group to whom your personal data may be transferred can be provided upon request using the contact information 
provided in Section X “Questions” of this Notice. 

The Company may disclose, in accordance with applicable law, relevant Personal Data to certain third-parties in 
connection with the provision of services to the Company. Where the processing of Personal Data is delegated to a 
third-party data processor, such as those listed in Appendix A, the Company will delegate such processing in writing, 
will choose a data processor that provides sufficient guarantees with respect to technical and organisational security 
measures (such as data protection and information security requirements) governing the relevant processing, and 
will ensure that the processor acts on the Company’s behalf and under the Company’s instructions. 

Personal Data also may be disclosed, where permitted by applicable law, in connection with a corporate 
restructuring, sale, or assignment of assets, merger, divestiture, or other changes of the financial status of the 
Company or any of its subsidiary or affiliated companies. Personal Data also may be released to protect the 
legitimate interests of the Company (unless this would prejudice the rights and freedoms or interests of the 
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Applicant), or in the Company’s judgement to comply with applicable legal or regulatory obligations and regulatory 
inquiries or requests. 

SECURITY 
The Company maintains appropriate technical and organisational measures designed to protect against 
unauthorised or unlawful processing of Personal Data and/or against accidental loss, alteration, disclosure, or 
access, or accidental or unlawful destruction of or damage to Personal Data. This is documented in the Information 
Security Monitoring Notice. 

ACCESS, PORTABILITY, RECTIFICATION AND SUPPRESSION, LIMITATION AND RESTRICTION OF PROCESSING AND 
ACCURACY OF PERSONAL DATA 
Applicants are entitled to access Personal Data held about them where permitted under applicable law (with the 
exception of any documents that are subject to legal privilege, that provide Personal Data about other unrelated 
individuals, or that otherwise are not subject to data subject access rights, including pre-employment references 
which are provided to us or that we provide that are deemed confidential). Any Applicant who wishes to access their 
Personal Data or (where permitted under applicable law) request portability of their data, should contact a member 
of the Global Talent Acquisition Department using the contact information set out in Section X “Questions” below. 

To the extent required by applicable law, Applicants have the right to have inaccurate data corrected or removed 
(at no charge to the Applicant and at any time) or to limit or restrict processing of their data. 

To assist the Company in maintaining accurate Personal Data, Applicants must ensure they keep their Personal Data 
up to date on the Company’s Global HR system or  online recruitment system (as applicable) or by informing the 
Global Talent Acquisition Department using the contact information set out in Section X “Questions” below, in the 
event that the Company becomes aware of any inaccuracy in the Personal Data it has recorded, it will correct that 
inaccuracy at the earliest practical opportunity. 

To the extent available under applicable law, Applicants may also have the following rights (including but not limited 
to): 
• to request a copy of Personal Data held by the Company (as part of an access request above) in a structured, 

commonly used and machine-readable format or request that we transfer this data to another controller; 
• to request further information or complain about the Company’s practices and processes regarding their 

Personal Data; 
• to object to, withdraw consent, restrict, or request discontinuance of collection, use, disclosure, and other 

processing of their Personal Data as described in this Notice and to request deletion of such Personal Data by 
the Company. 

• rights related to automated decision making 

For all enquiries, Applicants should contact a member of the Global Talent Acquisition Department using the contact 
information set out in Section X “Questions” below. Under applicable law, in certain circumstances, the Company 
may be exempt from or entitled to refuse the above requests or rights. Certain additional terms and conditions may 
be applicable to process requests or rights, such as requiring communications to be in writing or requiring proof of 
identity. 

8. MODALITIES OF THE PROCESSING AND DATA RETENTION 
The Company does not use automated decision making on recruitment processes. ‘Automated decision-making’ is 
the process of making a decision by automated means without any human involvement. The processing of Personal 
Data is carried out with the aid of manual and electronic tools. 
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The Company will maintain your Personal Data for as long as it is required to do so by applicable law(s), or for as 
long as necessary for the purpose(s) of use and processing in Section II “Personal Data Collection and Purposes of 
Use”, whichever is longer (“Initial Retention Period”). With the exception of the countries listed below, if your 
application is unsuccessful your Personal Data will be retained for an Initial Retention Period of 6 months. An 
application is deemed unsuccessful for these purposes if no offer of employment is made or failure to commence 
employment with the bank for whatever reason. 

In addition, the Company will, with your consent, retain your Personal Data after the expiry of the Initial Retention 
Period in its talent management database so that it may contact you with details of suitable positions that arise, and 
which may be of interest to you. If you do not wish the Company to retain your Personal Data in its talent 
management database after the expiry of the Initial Retention Period, you may request that your Personal Data be 
deleted. You may make this request at any time, via the contact details in Section X “Questions”, but your request 
will not be actioned until the Initial Retention Period has expired. Except for the countries listed below, if your 
application is unsuccessful, unless you do not consent to your Personal Data being retained by the Company in its 
talent management database, or you subsequently request that your Personal Data be deleted, your Personal Data 
will be retained for a total of 2 years after the date of last recorded contact with you. 

Any maximum storage term set forth by applicable law will prevail. The Company will delete Personal Data after the 
applicable retention period. 

Country Period of Retention 
Kingdom of Saudi Arabia 6 months 

If your application is successful, your application is retained as part of your personnel record. An application is 
deemed successful if an offer for employment is extended and employment begins. 

OTHER RIGHTS AND CONSEQUENCES 
To ensure good recruitment and talent management practices, and the effective running of the Company’s business, 
it is mandatory for the Company to collect, use, store, transfer and otherwise process the Personal Data in Appendix 
A (unless otherwise indicated during the application process). It is voluntary for Applicants to provide other types 
of Personal Data and information about themselves. 

To the extent available under applicable law, Applicants have the right to object to the collection, use, storage, 
transfer or other processing of Personal Data as described in this Notice, the right to withdraw consent to or request 
discontinuance of collection, use, storage, transfer or other processing of Personal Data as described in this Notice, 
and the right to request deletion of such Personal Data. However, objections to the collection, use, storage, transfer 
or other processing of Personal Data, withdrawals of consent, requests for discontinuance and requests for deletion 
may affect the Company’s ability to consider an Applicant for an actual or potential job vacancy or career event, and 
to process a related application for employment to the extent that the purposes set out in this Notice cannot be 
achieved. 

Any Applicant who wishes to object to the collection, use, storage, transfer, or other processing of Personal Data as 
described in this Notice, to withdraw consent, to request discontinuance or to request deletion should contact a 
member of the Global Talent Acquisition Department using the contact information set out in Section X “Questions” 
below. 

Under applicable law, in certain circumstances, the Company may be exempt from or entitled to refuse the above 
requests or rights. Certain additional terms and conditions may be applicable to process requests or rights, such as 
requiring communications to be in writing or requiring proof of identity. 
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If you are dissatisfied with the way the Company handles your request, you may have the right to lodge a complaint 
with the local Data Protection Authority in your country. 

QUESTIONS  
Should any Applicant have any questions, concerns or complaints about this Notice, please contact a member of the 
Global Talent Acquisition Department via: internationaltalentacquisitionoperations@bofa.com 

The Company will make every effort to resolve any questions, concerns, or complaints promptly and in accordance 
with applicable law. 

In certain countries/territories, if you have additional queries about the way in which the Company processes your 
Personal Data more broadly, you may contact your local Data Protection Officer using the following contact details: 

Non-US Region DPO@bofa.com 

We will endeavour to respond to your query within 1 month. 

You may have the right to lodge a complaint with the Data Protection authority for your country. 

Details of the Kingdom of Saudi Arabia Data Protection Authority: 

Regulator name Saudi Data and AI Authority 
Website sdaia.gov.sa 
Address SDAIA, Digital City, Riyadh, 12382 
Email info@sdaia.gov.uk 

CHANGES TO THIS NOTICE 
The most up-to-date Notice is posted to the Bank of America Careers Website. 

JURISDICTION-SPECIFIC CLAUSES 

Kingdom of Saudi Arabia: In the event this Notice is provided to an Applicant in a language other than English 
(Arabic), any discrepancy, conflict or inconsistency between the two language versions shall be resolved in favour 
of the Arabic version. 
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Recruitment Data Protection Notice – Declaration of Consent of the Notice 

I have read the “Recruitment Data Protection Notice”. I expressly and voluntarily consent to the application of its 
terms regarding the collection, processing, use, and international transfer of my Personal Data (and Sensitive 
Personal Data) by the Company whilst acknowledging that data protection laws in other jurisdictions to which my 
Personal Data (and Sensitive Personal Data) is being transferred to may not provide the equivalent level of 
protection to the laws of my home jurisdiction during and in connection with the course of my application. 

I confirm that, prior to providing any Personal Data of other individuals to the Company (if applicable), I have duly 
provided them with all information regarding the processing of their Personal Data and their related rights, as 
described in the Notice, and that I have obtained the explicit (and, where applicable, written or separate) consent 
of those individuals, where necessary, to the processing of their Personal Data. 

By clicking Submit on the Application, you have consented to this Notice. 
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Appendix A 

“We” or “our” refer to Bank of America Corporation legal entities that are data controllers pursuant to the relevant 
Data Protection Law; “you” or “yours” refers to the Applicant. 

The table below contains the purpose for which we may process your personal data, the types of processing 
activities that may take place and the category of personal information that would be used for such processing, as 
well as the legal basis for the processing. 

Purpose Examples of Processing 
Activities 

Personal Information Categories Legal Basis 
(only applicable 
for jurisdictions 
where a legal 
basis is required) 

Recruitment Reviewing Applicant resume • Applicant information/contact Where applicable, 
selection and and determining whether details: such as name, address, Compliance with 
talent planning Applicant meets role 

requirements and where 
applicable appropriately 
talent planning for future 
opportunities. 

email address, phone number* 
• Internal unique employee 

identifiers e.g., person number 
• Confidential unique internal 

employee identifiers i.e., length of 
service in current role, most recent 
performance rating (employee 
standing e.g., good standing 
status)* 

• Visa/Citizenship information: 
Work eligibility status* 

• Previous compensation* 
• Previous employment history* 
• Internal job information: job title 

and/or position and description of 
responsibilities/duties, job family, 
location, band/seniority, 
department, line and sub-line of 
business, local Company entity 
name, cost center information, 
supervisor/manager/team lead 
name and contact information, 
reporting structure, work contact 
information 

• Academic and educational record* 
• Language(s) 
• Professional qualifications and 

memberships/licenses e.g., 
licenses, certifications and 
financial regulatory registration* 

• Skills and qualifications: areas of 
expertise, general management 
experience, leadership behavior* 

• Video/voice recording 

a Legal 
Obligation, 
Legitimate 
Interest, 
otherwise 
Consent 
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Purpose Examples of Processing 
Activities 

Personal Information Categories Legal Basis 
(only applicable 
for jurisdictions 
where a legal 
basis is required) 

Interviews, Facilitating in person or • Contact details* Where applicable, 
assessments, online interviews, • Car registration Legitimate 
testing or virtual assessments, testing or • CCTV Interest, 
or in person arranging events. • Information as to medical otherwise 
events conditions, special educational 

needs or disability meaning that 
special adjustments or assistance 
is needed 

• Dietary requirements of 
individuals attending an event 

• Photo/video/voice recording 

Consent 

Promotional Activities including but not • Photo/video Where applicable, 
activities limited to inclusion in internal 

and external internet and 
intranet sites, marketing 
materials and event 
management materials. 

• Applicant name Legitimate 
Interest, 
otherwise 
Consent 

Job offering Constructing job offer to 
ensure appropriate 
components and details 
capture. 

• Contact details* 
• Previous compensation history: 

base salary, incentive payment(s), 
stock options and allowances* 

• Visa/Citizenship information: 
Work eligibility status, 
nationality* 

• Details and evidence of restrictions 
arising from current employment 
e.g., restrictive covenants/non-
solicitation/non-compete* 

• Previous employment 
history/information* 

• Academic and educational record 
• Professional qualifications and 

memberships/licenses 
• Outside Business Activities: Details 

of outside business activities and 
directorships (where relevant for 
employment-related purposes)* 

• Information about relatives/close 
personal relationships currently 
employed by the Company i.e., 
relatives full name* 

Where applicable, 
Legitimate 
Interest, 
otherwise 
Consent 
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Purpose Examples of Processing 
Activities 

Personal Information Categories Legal Basis 
(only applicable 
for jurisdictions 
where a legal 
basis is required) 

Opportunity and Reporting and data analytics, • Gender, gender identity, gender Where applicable, 
Inclusion relating to opportunity and 

inclusion. Use of Opportunity 
and Inclusion Data outside of 
legitimate HR purposes is 
aggregated. Complying with 
government reporting 
requirements, and/or other 
legal obligations. 

expression, ethnicity, veteran 
status, disability status, sexual 
orientation 

Legitimate 
Interest, 
otherwise 
Consent 

Expense Reimbursement of costs • Contact details Where applicable, 
reimbursement incurred for recruitment 

process where applicable 
(e.g., Applicant travel costs). 
(In line with country legal 
requirements if asked for by 
Applicant in Germany). 

• Financial account information i.e., 
bank account details 

• Expense statements/information: 
travel documentation to evidence 
costs incurred 

Legitimate 
Interest, 
otherwise 
Consent 

Employment If applicable formal • Signatures: including digital Where applicable, 
offer acceptance acceptance of the 

offer/employment as 
detailed. 

images, written/electronic and 
physical copies 

• If evidence is provided in person at 
our premises: CCTV, photograph, 
car registration 

Legitimate 
Interest, 
otherwise 
Consent 
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Purpose Examples of Processing 
Activities 

Personal Information Categories Legal Basis 
(only applicable 
for jurisdictions 
where a legal 
basis is required) 

Right to work/ Details/documentation to • Personal contact information: such Where applicable, 
global mobility determine work eligibility, 

establishing work 
authorisation and 
demonstration of the right to 
work in the country of 
hire/employment/appointme 
nt in accordance with legal 
requirements i.e., processing 
visa requests where 
necessary. And where 
applicable for the provision of 
services to employees or 
candidates in relation to 
mobility formalities or 
expense reimbursement 
claims where applicable. 

as name, address, email address, 
phone number* 

• Internal unique employee 
identifiers e.g., person number 

• Visa/Citizenship information: work 
eligibility status, 
nationality/citizenship; date of 
birth, gender, passport 
details/copy, immigration/visa 
status and details, residency 
entitlement or information 
provided about spouse/partner 
and/or dependents* 

• Internal job information 
• Compensation information 
• Financial account information i.e., 

bank account details 
• Tax information: social security 

number or other national tax 
identification numbers 

• Expense statements/information 
where applicable evidencing costs 
incurred 

Legal Obligation, 
otherwise 
Consent 
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Purpose Examples of Processing 
Activities 

Personal Information Categories Legal Basis 
(only applicable 
for jurisdictions 
where a legal 
basis is required) 

Payroll/pay, Designing and delivering • Personal contact information* Where applicable, 
compensation, employee compensation, • Internal job information Performance of a 
benefits, incentives, benefits, • Internal unique employee Contract, 
occupational occupational health identifiers otherwise 
health assessments and Enterprise • Compensation information Consent 
assessment and onboarding. • Employment information: offer 
enterprise accept dates, hire types For sensitive data: 
onboarding (external/internal), and hire dates 

• Financial Account Information i.e., 
bank account details 

• Information you provide about 
spouse/partner, family, 
dependents and/or selected 
individuals i.e., full names and 
date(s) of birth, emergency 
contact details, name and age of 
child/children 

• Signatures 
• Tax information: social security 

number or other national tax 
identification numbers, tax forms 
e.g., P60 (UK), IRP5/IT3(a) 
certificates (South Africa) 

• Original documentary evidence of 
any forfeited entitlements 

• Information as to medical 
conditions, special educational 
needs or disability (Medical 
questionnaire): physical and/or 
medical health assessment, where 
required undertake any 
occupational health assessment 
for the purpose of addressing 
workplace health, safety and 
issues accommodation 

Where applicable, 
preventative or 
occupational 
health in the 
context of 
employment, 
otherwise Explicit 
Consent 

Access and Managing internal • Technical information: username, Where applicable, 
identity log in technology infrastructure password, security verification Legitimate 
credentials access. questions and answers Interest, 

otherwise 
Consent 

*Personal Data marked with an asterisk in the Section above is mandatory for Applicants to provide to the 
Company. It is voluntary for Applicants to provide other types of Personal Data and information about themselves. 
Some of the personal data listed above may be shared, collected, used, transferred and/or disclosed in-line with 
country specific laws/regulations 

SA RECRUITMENT DATA PROTECTION NOTICE – Consent Version 25.1(1 October 2025) 
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The categories of unaffiliated third-parties with whom we may share personal information 
To the extent permitted by applicable law and as appropriate to achieve the purposes described in this Notice, 
Personal Data may be disclosed by the Company as outlined in the table below and, where applicable, in accordance 
with Section XII “Jurisdiction-Specific Clauses” of this Notice. 

Categories of Third-Parties and 
Reasons for Processing 

Personal Information Categories Destination 
Countries 

Service Providers: Companies that Any of the Personal information Categories listed in Globally 
provide products and services to the this Notice may be shared, unless restricted by where we 
Company in the countries in which applicable law, with Service Providers to the extent have presence 
the Company operates pertaining to they provide services that align with the purposes in - Bank of 
purposes described in this Notice, the table above. The Personal Information categories America 
such as recruitment activities, shared with Service Providers aligns with the services Locations 
human resources services, they provide to the Company, including: 
recruitment providers, expense • Applicant information/contact details 
management, relocation services, IT • Visa/Citizenship information 
systems suppliers and support, • Employment information 
reception and security, catering and • Internal job information 
logistics services providers, • Internal unique employee identifiers 
translation services, third-parties 
assisting with event organising and 
promotional and marketing 
activities, trade bodies and 
associations, payroll, partner banks, 
pension scheme, benefit providers, 
medical or health practitioners and 
other service providers including, 
where applicable, your employer or 

• Confidential unique internal employee identifiers 
• Compensation information 
• Previous compensation 
• Previous employment history 
• Academic and educational record 
• Language(s) 
• Professional qualifications and 

memberships/licenses 

company. • Photo/video/voice recording 
• Information as to medical conditions, special 

Note: Where appropriate, the educational needs or disability 

Company will offer and receive • Previous compensation history 
reasonable assistance from third- • Outside Business Activities 
parties (such as service providers) in • Information about relatives/close personal 
order to respond to data subject relationships currently employed by the 
access requests. Company 

• Information about spouse/partner, family, 
dependents and/or selected individuals 

• Financial account information 
• Expense statements/information 
• Gender, gender identity, gender expression, 

socio-economic background (UK only), ethnicity, 
veteran status, disability status, citizenship, 
nationality, sexual orientation 

• Technical information: username, password, 
security verification questions and answers 

• Signatures 
• Tax information 
• Talent planning data 

SA RECRUITMENT DATA PROTECTION NOTICE – Consent Version 25.1(1 October 2025) 
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Categories of Third-Parties and 
Reasons for Processing 

Personal Information Categories Destination 
Countries 

Public and Governmental 
Authorities: Entities that regulate or 
have jurisdiction over the Company 
in the countries in which the 
Company operates, such as 
regulatory authorities, law 
enforcement, public bodies, 
licensing and registration bodies, 
judicial bodies and third-parties 
appointed by such authorities. 

• Personal contact information 
• Internal unique employee identifiers 
• Visa/Citizenship information 
• Internal job information 
• Compensation information 
• Tax information 

Professional Advisors: Accountants, 
auditors, lawyers, and other outside 
professional advisors in all of the 
countries in which the Company 
operates. 

• Personal contact information 
• Internal job information 
• Visa/Citizenship information 
• Internal unique employee identifiers 
• Compensation information 
• Tax information 

Event Vendors: Event vendors, 
organisers, speakers, volunteers, 
contractors, and sponsors to 
facilitate events. 

• Photo/video/voice recording 
• Virtual or in person events data 
• Applicant contact information 
• Dietary requirements of individuals attending an 

event 

Online Tracking Providers: To 
improve technical and design 
features of our websites and 
platforms. 

• IP address 
• Technical information: including username, 

passwords 

SA RECRUITMENT DATA PROTECTION NOTICE – Consent Version 25.1(1 October 2025) 
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Appendix B 

Country/Region Legal Entity 
Kingdom of Saudi Arabia MERRILL LYNCH KINGDOM OF SAUDI ARABIA COMPANY 
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ARABIC (KINGDOM OF SAUDI ARABIA)
TRANSLATION 

 یةدوعسلا یةبرعلا كةللمما

 یةدعوسال یةبرعال كةمللمايففیوظتالتنایابةیماحرعاشإ
 2025 روبتكأ 1 ن:ایرلسا خیرات

 ةربیعلا ةخسلنا
 ةیزیجلنالا خةسنال

 مةدقم .1
 امیف ھتارسامم یدتحدل ")راشعلإا(" اذھ فیظوتلا تانایب ةیامح راعإش دادعإب ") ةكشرلا(" "ةیدوعلسا ةیبرعلا كةلمملا شنیل لیریم" ينوناقلا نایكلا دعأ
 يف امب( اھلقنو اھنیزختو اھمادختساو ") یةصشخال تنایابلا(" ھمنأبش وأ تابلطلا يمدقم نم اھعمج تم يتلا ةیدرفلا ةیوھلل ةددحملا تامولعملا عمجب قلعتی
 ةیصخش تانایب ىلع لوصحلا تم وأ ةیصخش تانایب دمقی درف يأ ىلإ "بطلال مدقم" رییش ،راعشلإا اذھ ضارغلأ ى.رخأ قرطب اھتجلاعمو ً)ایلود كلذ
 ة.ینھم ةیلاعف روضحل دمقتی وأ رضحی نم وأ ةلمتحم وأ ةیلعف ةرغاة شفیظو دوجو نأشب اھیف رظنلا لجأ نم ھنع

 خةسنال ىإل وعجرالب ةغللا يتخسن نیب قاتسا دمع وأ ضراعت وأ فلاتخا يأ ةیوست تمی ،ةیزیلجنلإا ریغ ةغلب بلط دمقم ىلإ راعلإشا اذھ میدقت ةلاح يف
 .ھب لومعمال نوناقلل اقًفو یةزیجلنالإ

 مادتخسلاا ضارغأو ةیصخشلا تنایابال عجم .2
 اھلقنو اھنیزختو اھمادختاسو ةیصخشلا تانایبلا ضعب عمج ةكرلشا نم لامعلأل ةلاعّفلا ةرادلإاو ةدیجلا نیدقاعتملاب ةناعتسلااو فیظوتلا تارسامم بلطت
 .اتھجلاعم عن لاًضف

 لولمعما ونناقلا بجومب اھعمجب حوممسلا وأ ،یةنوناقلا اھتامازتلاب ءافولل ةبولطملا وأ ،اھلامعأب ةرشابملا ةلصلا تاذ ةیصخلشا تانایبلا ةكرلشا عمجت
 تلااحلا ءانثتساب ،اھعمجن يتلا تانایبلا اھلجأ نم دمختسن يتلا ضارغلأاو اھعمجن يتلا ةیصخلشا تانایبلا تائف راعلإشا اذھ نم أ قحملال يف جردمُ ھ.ب
 رداصملاو ةیفلخلا صحف تامدخ يمدقمو یةصوتلا يمدقم لثم ،ىرخأ رداصم نمو كنم ةیصخلشا تانایبلا ىقلتن ھ.ب لومعملا نوناقلا اھرظحی يتلا
 ت.انایبلا عمجب ةكرشلا امیق لبق اھیلع لوصحلا تمی ةیفاضإ ةقفاوم راعلإشا اذھ يف ةجردمُلا تانایبلا ضعب بلطتت دق ة.ماعلا

 هذھ نلأ ا رًظن )2( وأ ،ھب لومعملا نوناقلا بجومب كلذب امیقلاب انل حوممس وأ نوبلاطمُ اننلأ )1(:فورظلا بحس ةیصخلشا كتانایب جلاعنو عمجن
 أو ،دعقلا اذھ امربإ لبق كبلط ىلع ءًانب تاوطخ ذاختا لجأ نم وأ فیظوتلا ةلحرم يف تحجن اذإ يلبقتمسلا كلمع دقع امھم ءادلأ ةیرورض تامولعملا
 ةماعلا ةحلمصلا يضقتت امحیث )4( وأ ،اھتجلاعمل نوناقلا بجومب ةددحم ةعورمش ةحلصم انیدلو انل ةبسنلاب ةصاخ ةیمھأ تاذ تامولعملا هذھ نلأ )3(
 حلاصملا ةیامحل ةرورضلا دعن )6( وأ ،اھنأبش عافدلا وأ اھترسامم وأ ةینوناقلا ىواعدلا ةماقلإ ةیرورض ةیصخلشا تانایبلا نوكت امدنع )5( وأ ،كلذ
 ا.ھتجلاعمو ةیصخشلا تانایبلا عمجل نیحرشملا ةقفاوم ىلع لصحن ،ةرورضلا دنع )7( وأ ،رخآ صخلش وأ كل ةیویحلا

 ىإل ةكلشملا دیعصت زملی دقو راعلإشا اذھ يف ةحضوملا ضارغلأا ضعب قیقحت نم ةكرلشا نكمتت لا دقف ،ةیصخشلا تانایبلا نم ةنیعم تائف دمقت لم اذإ
 ة.یربشلا دراوملا ةرادإ

 ل.اكشلأا نم لكش يأب ةللضم ریغو ةقیقدو ةیقیقحو ةقداصو ةینوناق اھنأ نم دكأتلا كیلع بجیو ،انل اھمدقت يتلا تامولعملا ىوتحم نع لوؤمس تنأ
 ةلباق وأ ،يجراخ فرط يلأ قوقح يأ كھتنت وأ ةیریھتش وأً اینید ةئیمس وأ ةحشاف داوم ىلع يوتحت لا اھمدقت يتلا تامولعملا نأ نم دكأتلا كیلع بجی

 نأ تبث اذإ لصفلل ضرعتت دقو يبیدأت ءارجلإ عضخت دقف ،كبلط لوبق ةلاح يف ھنأ كردت تنأ ي.جراخلا فرطلا اذھ لبق نم اًنوناق ةاضاقملل رخآ لكبش
 .ةحیحص ریغ مةعدالا قئاثوالو طلبال جذومن يف ةدرواال اتنایبال

 ىلع ص نُی مل امو. تامولعملا هذھ عمج قایس يف ءاضتقلاا بحسو قیبطتلا بجاولا نوناقلا ھب حمیس يذلا دحلا ىلإ ةیصخشلا تانایبلا ةكرلشا جلاعت
 فضر كل زوجیو ه.لاعأ ةروكذملا ضارغلأا قیقحت نم ةكرلشا نكمتت ىتح ةیمازلإ ةكرلشا اھبلطت يتلا ةیصخشلا تانایبلا عیمج نإف ،كلذ فلاخ
 ،اھمادختاسو ،اھعمج فقو تبلط وأ ،اھنأبش كتقفاوم تبحس وأ ،اھمیدقت ىلع تضرتعا اذإ وأ ،ةبولطملا ةیصخشلا تانایبلا دمقت لم اذإ ،كلذ عمو ا.ھمیدقت
 ةفیظولا ىلع كمیدقت بلط ةجلاعم نم كةرلشا نكمتت لا دقف ،راعلإشا اذھ يف حضوملا وحنلا ىلع رخآ لٍكش يأب اھتجلاعمو ،اھلقنو ،اھنع حاصفلإاو
 .قیبطتال جبوالالا بھ حمسیيذال دحال ىإل ،،امھیفررامتسلااوأ،كب اصخال فیظوتال دقعوأ

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
©2025 Bank of America Corporation Page 16 of 29 



 
 

                       
                                                

 

    
   

   
 

    
            

             
              

   
      
       

       
 

    
       

   
 

       
 

      
       

         
     

       
      

 
    

          
       

             
    

            
  
  

    
     

      
  

    
   

   
 

 
 
 

       
      

     
   

 
      

           
    

    
 

 مقدم نم ةحیرص ةقفاوم ىلع ةكرشلا تلصح اذإ لاإ ،راشبملا ریغ وأ رشابملا قیوتسلا ضارغلأ بلط دمقم يلأ ةیصخلشا تانایبلا ةكرلشا دمختتس لا 
 قیوتسلا ضارغلأ ةیصخلشا تانایبلا امدختاس ىلع ةفلكت يأ نودبو تقو يأ يف ضارتعلاا يف قحلالا قحلا بلطلا دمقم حنمتو كلذب امیقلل بلطلا
 ر.اشبملا ریغ وأ راشبملا

 ةسساحلا یةصشخال تنایابال
 امثیح تابلطلا يمدقم نأشب اھتجلاعمو ") ةسساحال یةصخشال تنایابال(" ةیصخشلا تانایبلا تائف نم اھریغ وأ ةنیعم ةصاخ تائف عمج ةكرشلل زوجی
 دنع وأ ،اھنأبش عافدلا وأ اھترسامم وأ ةینوناقلا ىواعدلا ةماقلإ ةرورضلا دنع وأ ،ھب لومعملا نوناقلا بجومب ھبً احوممس وأً ایرورض وأً ابولطم نوكی
 تامولعملا ةجلاعم ةكرلشل زوجی ،ھب لومعملا نوناقلل اًقفوو .( لصفنم لكشب وأً ایطخ ءواس كذل رمالأ ىضتقا ذا(إ ،ةحیرص ةقفوام بطللا مدقم میدقت
 ي:لی امب ةقلعتملا

 ؛لمعلا ناكم يف ةلمتحملا ةماقلإاو ةملاسلاو ةحصلا تلاكمش ةجلاعم ضارغلأ ةیفسنلا وأو/ ةیندبلا ةحصلا •
 ةیسفنلا وأو/ ةیندبلا ةحصلاو ،ينسجلا ریبعتلاو ةینسجلا ةیوھلاو ،عونلاو ،يقرعلا لصلأا وأو/ قرعلاو ،ينسجلا ھجوتلاب ةقلعتملا تانایبلا •

 .ىرخلأا یةنوناقلا اتمزاتالال و/أو ،یةموكحلا لاغبلإا اتبلطتمل لاثتمالا وأ/و ،لومشوال صرفال اتیئاصحإ نع لاغبالإ راضغلأ

 هذھ ةیامح ىلإ ىعسنس ھ.ب حومسملا دحلا ىلإو ھبلطتی وأ كلذب حمیس ھب لومعملا نوناقلا ناك اذإ ةیئاضقلا كتیلاو يف ةاسحسلا ةیصخشلا تانایبلا جلاعن
 نیناوقلل اقًفو طقف ةساحسلا ةیصخلشا كتامولعم ةجلاعم بجی ثیحب هاندأ لیصفتلا نم دٍیزمب حضوم وھ امك ةمراص ةینمأ ریبادت امدختساب تامولعملا
 .ابھ لولمعما

 .أ قحملال ىإل عوجرال اضًیأ ىجرُی ،هلاعأ ةروكذمال اتنایبال مداختسا راضغأ لوح اتموعلمال نم دٍیزمل

 نیرلآخادارفلأانع یةصشخال تنایابال
 دمقم لمحتی ،)ةیصوتلا يمدقم ةفصب تابلطلا يمدقم لبق نم نیجردملا دارفلأاك( نیرخآ دارفأ نع ةیصخش تامولعم ةكرلشا ىلإ بلطلا دمقم دمق اذإ
 دیقیوت اھدییقتو اھعمقو اھحیحصتو لقنلل اھتیلباقو ةیصخشلا تانایبلا ىلإ لوصولا" عبالسا سمقلا رظنا( ھمقوقحب دارفلأا ءلاؤھ غلابإ ةیلوؤمس بلطلا
 ناك اذإ ة.كرلشا عم ھمتانایب ةكرامش ةیناكمإ ىلع )ةحیرصلا( ھمتقفاوم ىلع لوصحلاو ") ىرخلأا بقاوعلاو قوقحلا" عاستلا قسملاو "اھتقدو اھتجلاعم
 ةخنسب هدیوزت ىج رُیف ،ةدحتملا ةكلمملا وأ اریسوس وأ ةیبورولأا ةیداصتقلاا ةقطنملا يف یمقم درف نع تامولعم كراشت تنك اذإ وأ ،ةلئأس يأ درفلا ىدل
 ا.نب ةصاخلا لاصتلاا تامولعم ددحی يذلا "ةلئلأسا" راشعلا قسملا ىلإ ةرالإشا عم ،راعشلإا اذھ نم

 مادتخسلااوعملجا ئلساو
 ةیصخلشا تانایبلا عمج ةكرلشل زوجی ،ةلمتحملاو ةیلعفلا ةرغالشا فئاظولا يف رظنلا لجأ نمو بھاوملا دیدحتو فیظوتلا ةیلمعب قلعتی امیفو ءانثأ
 تلاباقملا للاخ نم وأ ،ةیتاذلا ریلسا للاخ نم وأ ،تنرتنلإا ربع ةیفیرعتلا تاباسحلاو تابلطلا جذامن یمدقتو لامكإ للاخ نم تابلطلا يمدقم نمً ةراشبم
 تامدخ يمدقم كلذ يف امب ،ىرخأ رداصم نم ةیصخلشا تانایبلا عمج اضًیأ ةكرلشل زوجی ت.ابلطلا يمدقم عم )ایًطخو اًیھف(ش ىرخلأا تلااصتلاا وأ
 ةیصخلشا تامولعملا عمج تمیس ر.وھمجلل ةحاتملا رداصملاو ةینھملا وأ ةیفیظولا ةیعامتجلاا لصاوتلا تاكبش عقاومو نیصصختملا نییجراخلا فیظوتلا
 ھتاعارم ىلإ بلطلا دمقم ىعیس يتلا ةلمتحملا وأ ةیلعفلا فئاظولا ثدح وأ ةرغالشا ةفیظولل ءاضتقلاا بحسو ھب لومعملا نوناقلا ھب حمیس يذلا دحلا ىلإ
 ا.ھیف

.3 
 نع كلذ يف امب ،ةیودی وأ ةیلآ لئاوسب ،اھنیزخت كلذ يف امب ،ایًلود اھلقن وأ اھنع حاصفلإا وأ اھتجلاعم وأ اھمادختاس وأ ةیصخلشا تانایبلا عمج تمی دق

 ةیللآا تارارقلا ذاختا ةیلمع دمختست لا ةكرشلا نأ ةظحلام ىج رُی ،كلذ عمو ؛ةباسنملا تاینقتلا نم اھریغ وأ ةینورتكللإا خنسلا وأ ةیقرولا خنسلا قیرط
 ").تانایبلاب ظافتحلااو ةجلاعملا لئاوس" نماثلا قسملا رظنا( تابلطلا يمدقم فیظوت تایلمع نأبش
.4 
 طابتلارا یفتعر تالفم .3
 عوجرلا ىجرُی ة.كرلشا اھمدختست يتلا لاوجلا تاقیبطتو ةینورتكللإا عقاوملا ضعب ىلع ةیرورضلا ریغو ةیرورضلا طابترلاا فیرعت تافلم عمج تمی
 .ةیالتال طابترلاا فیرعت تافلم ةسایس ىإل

https://business.bofa.com/content/dam/boamlimages/documents/articles/ID19_0760/Cookie_Policy.pdf 

 ةكرشلايفظمو بلقنم یھالإلصولواوتنایابال ینخزت .4
 ةكرلشا ظفتحت ت.ابلطلا يمدقمل ةیقرو تلاجبس ظافتحلاا ةكرلشل زوجی امك ت.ابلطلا يمدقمب ةصاخلا ةیصخشلا تانایبلل تمتؤم لٍجبس ةكرلشا ظفتحت
 ةیصخلشا تانایبلا نیزخت زوجیو ى.رخلأا تابلطلا يمدقم عبتت ةمظنأو ةكرلشل ةیربشلا دراوملا تامولعم امظن كلذ يف امب ةنمآ ةئیب يف تلاجلسا هذھب
 ة.كرلشا اھیف لمعت يتلا ىرخلأا ةیئاضقلا تاصاصتخلاا وأ/و بلطلا دمقمل يلحملا يئاضقلا صاصتخلاا قاطن يف

 يف ةجردملا ضارغلأل لوصولا اذھ ىلإ نوجاتحی نیذلا دارفلأا ىلع ةیصخلشا تانایبلا ىلإ لوصولا رصتقی ،كلذ ھب لومعملا نوناقلا زی جُی امثیح
 نیضوفملا نیلثمملاو ،فیظوتلا ةیلمع يف نیكراشملا نیریدملاو ةیربشلا دراوملا ةرادإ ءاضعأ ،رصحلا لا لاثملا لیبس ىلع كلذ يف امب ،أ قحملال
 قفو زوجی امك ة.ینوناقلا نوؤلشاو قیقدتلاو يسؤسملا نملأاو تامولعملا نمأو يیسئرلا يرادلإا بتكملاو لاثتملاا لثم ةكرلشل ةیلخادلا ةباقرلا فئاظول
 ھ.ب لومعملا نوناقلا هزیجی امب اًنھر ةفرعملا ىلإ ةجاحلا ساأس ىلع تانایبلا ىلإ لوصولا قح نیرخآ حنم ةمراص دویق

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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 حاصفلإا .5
 ةیصخلشا تانایبلا نع حاصفلإا ةكرلشل زوجی ،راعلإشا اذھ يف ةحضوملا ضارغلأا قیقحتل ءاضتقلاا بحسو ھب لومعملا نوناقلا هزی جُی يذلا دحلا ىلإ

 :يلاتال وحنال ىعل

 تانایبلا لقن )راعلإشا اذھ يف ةحضوملا ضارغلألو ھب لومعملا نوناقلا ھیضتقی امب اًنھر( ةكرلشل زوجی ،ةكرلشا ةطنشلأ ةیملاعلا عةیبطلل ا رًظن
 تانایبلا ةیامح نیناوق رفوت لا دق ثیح ىرخأ ةیئاضق تاصاصتخا وأ ةدحتملا تایلاولا كلذ يف امب اھیف دجاوتت يتلا ةعطاقملاة/لودلا جراخ ةیصخلشا

 لومعملا تانایبلا ةیامح نوناقل اقًفو لیبقلا اذھ نم لقن يأ ءارجإ متیسو ب.لطلا دمقمل يلحملا يئاضقلا صاصتخلاا يف نیناوقلل ةیامحلا نمً ائفاكم ىوتمس
 تامولعم مادختساب بلطلا دنع اھل ةیصخلشا كتانایب لقن نكمت يتلا نشیروبروك اكیرمأ فوأ كنب ةعومجمل ةعباتلا تاكرلشاب ةمئاق یمدقت نكمی ھ.ب
 .راعلإشا اذھ نم ”ةلئلأسا“ راشعلا مقسلا يف ةدراولا لاصتلاا

 ة.كرلشا ىلإ تامدخلا یمدقتب قلعتی امیف ةنّیعمُ ةیجراخ فارطأ ىلإ لةصلا تاذ ةیصخلشا تانایبلا نع حاصفلإا ةكرلشل زوجی ،ھب لومعملا نوناقلل اقًفو
 ً،ایطخ ةجلاعملا هذھ ةكرلشا ضوفتس ،أ قحملال يف ةجردمُلا فارطلأا كلت لثم ،يجراخ تانایب جلاعم ىلإ ةیصخلشا تانایبلا ةجلاعم ضیوفت تمی امدنعو

 كمحت يتلا )تامولعملا نمأ تابلطتمو تانایبلا ةیامح لثم( ةیمیظنتلاو ةینفلا ةینملأا ریبادتلاب قلعتی امیف ةیفاك تانامض مدقی تانایب جلاعمُ راتختوس
 ة.كرلشا تامیلعت بجومبو ةكرلشا نع ةباین فرصتی تانایبلا جلاعمُ نأ نمضتوس ةلصلا تاذ ةجلاعملا

 وأ لوصلأا نع لزانتلا وأ اھعیب وأ ةكرلشا ةلكیھ ةداعإب قلعتی امیف ،ھب لومعملا نوناقلا ھیضتقی امب اًنھر ،ةیصخلشا تانایبلا نع حاصفلإا اضًیأ زوجی
 تانایبلا نع حاصفلإا اضًیأ زوجیو .اھل ةعباتلا وأ ةیعرفلا تاكرلشا نم يأ وأ ةكرلشل يلاملا عضولا يف ىرخلأا تارییغتلا وأ ةیفصتلا وأ جمدلا
 لاثتملال ةكرلشا ریدقتل اقًفو وأ ،)بلطلا دمقم حلاصم وأ تایرحو قوقحب لخُی نأ ھنأش نم كلذ نكی لم ام( ةكرشلل ةعورمشلا حلاصملا ةیامحل ةیصخلشا
 ة.یمیظنتلا تابلطلا وأ تارافستسلااو اھب لومعملا ةیمیظنتلا وأ ةینوناقلا تامازتللال

 نملأا .6
 نم وأو/ ةیصخلشا تانایبلل ةینوناقلا ریغ وأ اھب حرصملا ریغ ةجلاعملا نم ةیامحلا ىلإ فدھت يتلا ةبسانملا ةیمیظنتلاو ةینفلا ریبادتلاب ةكرلشا ظفتحت
 .تاومللمعا نأم ةبقارم راشعإ يف كلذ قثیوت میتو .ةیصخشلا تانایبلل نينوالقا ریغ أو ضيرعلا فلاتلإا أو لصولوا أو حاصفلإا أو رییغتلا أو نادلفقا

 یةصشخال تنایابلاكتل ةقدو ھادییقتواتھجالعمنمدالحواعھنمواھیحصحتواقلھن یةناكمإوةیصشخال تنایابلاىلإلصولوا یةنكاإم .7
 ،ينوناق زایتملا عضخت قئاثو يأ ءانثتاسب( ھب لومعملا نوناقلا زیجی امثیح ھمب ةصاخلا ةظوفحملا ةیصخلشا تانایبلا ىلإ لوصولا تابلطلا يمدقمل قحی
 كلذ يف امب ،تانایبلا باحصلأ ةحاتملا لوصولا قوقحل رخآ لكش يأب عضخت لا يتلا وأ ،نیینعم ریغ نیرخآ دارفأ نع یةصخش تانایب رفوت يتلا وأ
 ھتانایب ىلإ لوصولا يف بغری بلط دمقم يأ ىلع بجی ).ةیرس ربتعت يتلاو نحن اھمدقن وأ انل اھمیدقت تمی يتلا ةقبالسا فئاظولا نع ةیصوتلا يمدقم
 يف ةدرواال لاصتلاا اتموعلم امدختاسب ةیملاعلا بھاوملا باطقتاس ةرادإ عم لصاوتلا ،ھتانایب لقن بلطی )ھب لومعملا نوناقلا زیجی امثیح( وأ ةیصخلشا
 ه.اندأ ”ةلئلأسا“ رشاعلا قسملا

 )تقو يأ يفو بلطلا دمقم ىلع ةفلكت يأ نود( اھتلازإ وأ ةقیقدلا ریغ تانایبلا حیحصت تابلطلا يمدقمل قحی ،ھب لومعملا نوناقلا ھیضتقی يذلا دحلا ىلإ
 ا.ھدییقت وأ ھمتانایب ةجلاعم نم دحلا وأ

 ةیربشلا دراوملا ماظن ىلع ةیصخلشا ھمتانایب ثیدحت نم دكأتلا تابلطلا يمدقم ىلع بجی ،ةیصخلشا تانایبلا ةقد ىلع ظافحلا يف ةكرلشا ةدعامسل
 لاصتلاا تامولعم امدختاسب یةملاعلا بھاوملا باطقتسا ةرادإ غلابإ قیرط نع وأ )ءاضتقلاا بحس( تنرتنلإا ربع فیظوتلا امظن وأ ةكرشلل يملاعلا
 دمع حیحصتب ومقت فوفس ،اھتلجي ستلا ةیصخشلا تانایبلا يف ةقد دمع يأب ةكرلشا ملع ةلاح يف ،هاندأ "ةلئسلأا" رشاعلا سمقلا يف اھیلع صوصنملا
 ة.یلمع ةصرف برقأ يف كلذ ةقدلا

 ):رصحلا لا لاثملا لیبس ىلع كلذ يف امب( ةیلاتلا قوقحلاب اضًیأ تابلطلا ومدقم عتمتی دق ،ھب لومعملا نوناقلا بجومب حاتملا دحلا ىلإ
 اًیلآ ةءارقلل لباقو امدختلاسا عئاوش ظمنم قینستب )هلاعأ لوصولا بلط نم ءزجك( ةكرلشا اھب ظفتحت يتلا ةیصخلشا تانایبلا نم ةخسن بلط •

 ؛رخآ بقارم ىلإ تانایبلا هذھ لقن بلط وأ
؛ةیصخلشا ھمتانایبب قلعتی امیف اھتایلمعو ةكرلشا تارسامم نأبش ىوكش یمدقت وأ تامولعملا نم دیزملا بلط • 
وحنلا ىلع اھتجلاعمو اھنع حاصفلإاو اھمادختاسو ةیصخلشا ھمتانایب عمج فاقیإ بلط وأ دییقت وأ ىلع ةقفاوملا بحس وأ ىلع ضارتعلاا • 
 ة.كرشلا بناج نم ةیصخلشا تانایبلا هذھ فذح بلطو راعلإشا اذھ يف حضوملا

ً .ایآل راتراقال ذاختاب قةعلتملا قوقحال • 

 ةدراولا لاصتلاا تامولعم امدختاسب ةیملاعلا بھاوملا باطقتسا ةرادإ ءاضعأ دحأ عم لصاوتلا تابلطلا يمدقم ىلع بجی ،تارافستسلاا عیمجل ةبنسلاب
 وأ هلاعأ ةروكذملا قوقحلا وأ تابلطلا نم ةكرلشا ءافعإ زوجی ،ةنیعم فورظ يف ،ھب لومعملا نوناقلا ىضتقمب اًنھرو ه.اندأ “ةلئلأسا” راشعلا قسملا يف
 تابثإ بلط وأ ةیطخ ةروص يف تلااصتلاا نوكت نأ بلط لثم ،قوقحلاو تابلطلا نأبش ةیفاضلإا امكحلأاو طورلشا ضعب قبطنت دق ا.ھضفر اھل قحی
 ة.یوھلا

بھا فاظتحلااو تنایابلا ةلجاعم قرط .8
 يأ نود راتراقال ذاختا يف یةآل لئاسو مداختسا یةملع يھ "اًیآل راتراقال ذاختا"و ف.یظوتلا تایلمع نأشبً ایلآ تارارقلا ذاختا ةیلمع ةكرلشا مدختتس لا 

 ة.ینورتكلإ ىرخأو ةیودی تاودأ امدختاسب ةیصخشلا تانایبلا ةجلاعم متت .يرشب تدخل

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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 امدختلاسا )ضارغأ( ضرغل اًیرورض كلذ ناك املاط وأ ھب لومعملا )نیناوقلا( نوناقلا بجومب اًبولطم كلذ ناك املاط ةیصخلشا كتانایبب ةكرلشا ظفتحتس
 نادللبا اءنستثاوب ").تانایبلاب ةیلولأا ظافتحلاا ةرتف(" لوطأ امھیأ “امدختلاسا ضرغو ةیصخلشا تامولعملا عمج” يناثلا قسملا يف دراولا ةجلاعملاو
 راعلإشا اذھ ضارغلأ لوبقم ریغ بلطلا ربتعُی ر.ھشأ 6 اھتدم ةیلوأ ظافتحا ةرتفل ةیصخشلا كتانایبب ظافتحلاا تمیسف ،كبلط لوبق تمی لم اذإ ،هاندأ ةجردمُلا
 ن.اك ببس يلأ كنبلا ىدل لمعلا ةراشبم دمع وأ لمع ضرع یمدقت دمع لاح يف

 ىتح اھب ةصاخلا بھاوملا ةرادإ تانایب ةدعاق يف ةیلولأا ظافتحلاا ةرتف ءاھتنا دعب ةیصخلشا كتانایبب ،كتقفاومب ،ةكرلشا ظفتحتس ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب
 يف ةیصخشلا كتانایبب ةكرلشا ظفتحت نأ يف بغرت لا تنك اذإ ك.مھت دق يتلاو رھظت يتلا ةباسنملا بصانملا لیصافتب كغلابلإ كب لاصتلاا نم نكمتت
 للاخ نم ،تقو يأ يف بلطلا اذھ میدقت كنكمی ة.یصخشلا كتانایب فذح بلط كنكمیف ،ةیلولأا ظافتحلاا ةرتف ءاھتنا دعب بھاوملا ةرادإ تانایب ةدعاق
 لوبق تمی مل اذإ ،هاندأ ةجردمُلا نادلبلا ءاتثنساوب ة.یلولأا ظافتحلاا ةرتف ءاھتنا ىتح كبلط ذیفنت تمی نل نكلو ،”ةلئلأسا” رشاعلا قسملا يف لاصتلاا تانایب

 مسیتف ،ةصیخلشا كتانایب فذح اقًحلا بلطت وأ اھب ةصاخلا بھاوملا ةرادإ تانایب ةدعاق يف ةیصخلشا كتانایبب ةكرلشا ظافتحا ىلع قفاوت مل ام ،كبلط
 ك.عم لجمس لاصتا رخآ خیرات دعب نیماع ةدمل ةیصخشلا كتانایبب ظافتحلاا

 ا.ھب لومعملا ظافتحلاا ةرتف دعب ةیصخلشا تانایبلا ةكرلشا فذحتوس ھ.ب لومعملا نوناقلا يف اھیلع صوصنملا لوطلأا نیزختلا ةدمب ذخؤیوس

بالبیانات البلد الاحتفاظ فترة
السعودیة العربیة أشھر 6المملكة

 لمع ضرع یمدقت لاح يف راعلإشا اذھ ضارغلأ لاًوبقم بلطلا ربت عُی ك.ب صاخلا نیفظوملا لجن سم ءزجك كبلطب ظافتحلاا متی ،كبلط لوبق ةلاح يف
 .لمعلا دءوب

 ىخرلأابقاولعاوقوحقلا .9
 اھمداختسوا أ قحملال يف ةیصخلشا تانایبلا عمج كةرشلا ىلع زملی ،ةكرشلا لامعلأ لاعّفلا لیغشتلاو بھاوملا ةرادإو فیظوتلل ةدیجلا تارسامملا نامضل
 ىرخأ عاونأ یمدقت نأبش تابلطلا يمدقمل رملأا عجریو ).بلطلا یمدقت ةیلمع ءانثأ كلذ فلاخ ىلع ص نُی لم ام( ىرخأ ةقیرطب اھتجلاعمو اھلقنو اھنیزختو
 ھم.ب ةصاخلا تامولعملاو ةیصخلشا تانایبلا نم

10. 
 اھتجلاعم وأ اھلقن وأ اھنیزخت وأ اھمادختاس وأ ةیصخلشا تانایبلا عمج ىلع ضارتعلاا تابلطلا يمدقمل قحی ،ھب لومعملا نوناقلا بجومب حاتملا دحلا ىلإ
 وأ اھنیزخت وأ اھمادختسا وأ ةیصخلشا تانایبلا عمج فاقیإ بلط وأ ىلع ةقفاوملا بحس يف قحلا وأ ،راعشلإا اذھ يف حضوم وھ امك ىرخأ ةقیرط يأب
 اتضراتعالا رثؤت دق ،كذل عمو ة.یصخلشا تانایبلا هذھ فذح بلط يف قحلاو ،راعشلإا اذھ يف حضوم وھ امك ىرخأ ةقیرط يأب اھتجلاعم وأ اھلقن

 ىلع فذحلا تابلطو فقوتلا تابلطو ،ةقفاوملا بحوس ،ىرخأ ةقیرط يأب اھتجلاعم وأ اھلقن وأ اھنیزخت وأ اھمادختاس وأ ةیصخلشا تانایبلا عمج ىلع
 ھیف نكمی لا يذلا دحلا ىلإ ةلص يذ فیظوت بلط ةجلاعمو ةیفیظو ةیلاعفل وأ ةلمتحم وأ ایًلعف ةرغاش ةفیظول بلطلا دمقم يف ریكفتلا ىلع ةكرلشا ةردق
 ر.اعلإشا اذھ يف اھیلع صوصنملا ضارغلأا قیقحت

 وھ امك ىرخأ ةقیرط يأب اھتجلاعم وأ اھلقن وأ اھنیزخت وأ اھمادختاس وأ ةیصخلشا تانایبلا عمج ىلع ضارتعلاا يف بغری بلط دمقم يأ ىلع بجی
 تامولعم امدختساب ةیملاعلا بھاوملا باطقتاس ةرادإ ءاضعأ دحأب لاصتلاا فذحلا بلط وأ ،فقوتلا بلط وأ ،ةقفاوملا بحس وأ ،راعشلإا اذھ يف حضوم
 ه.اندأ “ةلئلأسا” رشاعلا مقسلا يف ةحضوملا لاصتلاا

 ضعب قبطنت دق ا.ھضفر اھل قحی وأ هلاعأ ةروكذملا قوقحلا وأ تابلطلا نم ةكرلشا ءافعإ زوجی ،ةنیعم فورظ يف ،ھب لومعملا نوناقلا ىضتقمب اًنھرو
 ة.یوھلا تابثإ بلط وأ ةیطخ ةروص يف تلااصتلاا نوكت نأ بلط لثم ،قوقحلاو تابلطلا نأبش ةیفاضلإا امكحلأاو طورلشا

 .كدبل يف ةیلحملا تانایبلا ةیامح ةطلى سلإ ىوكیم شدقت يف قحلا كل نوكی دقف ،كبلط عم ةكرلشا اھب لماعتت يتلا ةقیرطلا نع ضٍار ریغ تنك اذإ

 ةلئسلأا .10
 ر:بع ةیملاعلا بھاوملا باطقتاس ةرادإ ءاضعأ دحأب لاصتلاا ىج رُیف ،راعشلإا اذھ لوح ىواكش وأ فواخم وأ ةلئسأ يأ بلط دمقم يأ ىدل ناك اذإ

internationaltalentacquisitionoperations@bofa.com 

 ھ.ب لومعملا نوناقلل اًقفوو روفلا ىلع ىواكش وأ فواخم وأ تارافستاس يأ لحل اھدھج ىراصق ةكرلشا لذبتس

 لاصلاتا ككنمیف ،اقًاطن عوسأ لكبش ةیصخلشا كتانایب ةكرلشا اھب جلاعت يتلا ةقیرطلا لوح ةیفاضإ تارافستاس كیدل تناك اذإ ،یملاقلأان/ادلبلا ضعب يف
 ة:یلاتلا لاصتلاا تانایب امدختساب كیدل يلحملا تانایبلا ةیامح لوؤمسب

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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الولایات خارج منطقة
المتحدة

DPO@bofa.com 

 ( دحاو رٍھن شوضغ يف كمتارافستاس ىلع درلل نیدھاج ىعنسس

 ك.دلب يف تانایبلا ةیامح ةطلس ىلإ ىوكیم شدقت كل قحی دق

.(1 

 :ةیدوعلسا ةیبرعلا ةكلمملا يف تانایبلا ةیامحب ةینعملا ةطللساب لاصتلاا لیصافت

يعانطصلاا ءاكذلاو تانایبلل ةیدوعلسا ةئیھلا  یةمیظنتال ةھجال مسا
sdaia.gov.sa ينورتكالإل عقومال 

 نوانعال 12382 ،اضیرلا ،یةمقرال نةیدمال ،ایداس
info@sdaia.gov.uk يونركتللإا دریلبا 

 ارعشلإااذھ في تایریتغلا 11.
 ا.كیرمأ فوأ كنب فئاظول ينورتكللإا عقوملا ىلع راعإش ثدحأ رشن تمی

 یةئاضقلا یةلالوبا ةصالخادنوبال

 نیب قاستا دمع وأ ضراعت وأ ضقانت يأ لح تمی ،)ةیبرعلا( ةیزیلجنلإا ریغ ةغلب بلطلا دمقمُ ىلإ راعشلإا اذھ یمدقت ةلاح يف :یةدعوسالةیبرعال كةلمملا
 ة.یبرعلا ةخنسلا حلاصل نیتخنسلا

 2025) روبكتأ 25.1 (1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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 ارعشلإا ىلع ةفقاوملا ارقرإ – فیوظتالتنایابةیماحرعاشإ

 يتانایبو( ةیصخلشا يتانایب عمجب قلعتی امیف ھطورش قیبطت ىلع اعًوطو ةًحارص ھبجومب قفاوأ و "،فیظوتلا تانایب ةیامح راعإش" ىلع تُعلطا دقل
 تمی يتلا ىرخلأا ةیئاضقلا تایلاولا يف تانایبلا ةیامح نیناوق نأ يكاردإ عم ،ةكرلشا لبق نم ایًلود اھلقنو اھمادختاسو اھتجلاعمو )ةاسسحلا ةیصخلشا
 بلطل يمیدقت اءثنأ اھل عبتا يتلا ةیئاضقلا ةیلاولا نیناوقل ئفاكملا ةیامحلا ىوتمس رفوت لا دق اھیلإ )ةاسحسلا ةیصخشلا يتانایبو( ةیصخلشا يتانایب لقن
 .طلبالكذلبقعلتیدقاموفیظولتا

 ةجلاعمب ةقلعتملا تامولعملا عیمجب بجاولا وحنلا ىلع ھمتدوز دقف ،)تدجو نإ( ةكرشلا ىلإ نیرخآ درافأب قلعتت ةیصخش تانایب يأ یمدقت لبق ھنأ دكؤأ
 ءلاؤھ نم )لةصفنم وأ ةیباتك ،نكمأ نإو( ةحیرص ةقفاوم ىلع تلصح يننأو ،راعلإشا يف حضوم وھ امك ،ةلصلا تاذ ھمقوقحو ةیصخلشا ھمتانایب

 ة.یصخلشا مھتانایب ةجالعمل ،ةرورضلا دنع ،درافالأ

 ر.اعلإشا اذھ ىلع كتقفاوم يدبت كنإف ،بلطلا ىلع "لارسإ" قوف رقنلاب

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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 أقلحالم

 ؛ةلصلا يذ تانایبلا ةیامح نوناقل اقًفو تانایب يبقارم د عُت يتلا نیشروبروك اكیرمأ فوأ كنبل یةنوناقلا تانایكلا ىلإ "ان" ریمضلا وأ "نحن" ریمضلا رییش
 .بطلال مدقمىإل "ك"ریمضال وأ"تأن"رمیضلارشیوی

 میتس يلتا ةیصخشلا تامولعملا ةئفو ،تمت دق يتلا ةجلاعملا ةطنشأ عاونأو ،ةیصخشلا كتانایب جلاعن دق ھلجأ نم يذلا ضرغلا ىلع هاندأ لودجلا يوتحی
 ة.جلاعملل ينوناقلا سالأسا ىلإ ةفاضلإاب ،ةجلاعملا هذھل اھمادختاس

 ينوناقلا ساسلأا
 ىلع لاإ قبطنی لا(
ةیئضاقلاتیالاولا
ُ ا اھفی طرشتی يلت
ساسأ ودجو
 )يونانق

ةیصخشلاتامولعملا تئاف ةجالعمال ةطشنأىعل ةثلمأ  ضرغلا

،ك ذ قبطین امیثح ل
لاثتملا امزتلالل ا
ينوناق ا أول
صم ا ةحل ل
ةعوشرم ا أول
وم ا .ةقفل ا

مقدم تامو عم تانایب/بلطال لثم :لاصتلال ا
ا ا ونعو نوانعو مسلا دیرب اانل مقور ينورتكلإلل  ا
تفاھا  * ل
نیفظوما تافعرم الد ةدیفرال مقر لثم ةیخلل ا
خصش ا ل
تافّ مُ نیفظوم اعر ةیخلالدل ةدیفر اا ،ةیسرال أيل
يف ةمخدا ةمد لوط و ،يالحال بصنم ال ثحدل أ
ع فظومال ةناكم( لأداء فینصت لیبس ىل ل
عضو ،لاثما ةناكمال )ةدیجال  * ل
تامو عم ا الل وم/ةریشأت :ةنطل لا لاةاح لمعلةیھلأ  * ل
قباساضیوعتال  * ل
قباسايفیظوال خیارتال  * ل
عم ا تامول ةیاخالدل :ةفیظولل ىّمُالل يفیظوامس ل

أ صفوو بصنماو /و ل الل اوؤسم ،تابجلو/تای ا
اال ةئفو ةجالدرو ،عقومو ،ةفیظو ل
و ،ةیمقدلأ/اةیفیظو ا وا ،ةارلإدل طخالو طخا ل
يعفر ا و ،لامعلأل نایك مسل ةكرشاا حمال ،يل ل
كزمر تامو عمو مسوا ،ةفكتالل ل
ا ال دئاق/ریمد/فشرم تاموعلمو قیفرال ،لاصتلال  ا
عمو ،غلابلإ لكیھو تاموا ةصاخال لاصتلال ا
 للعماب
و يمیادكلأ لجسال لالا  *يمیعت
( ةغ ال )تاغالل ل
تلاھؤم ا /تایوضعالو ةینھم ال لثم صیخرتالل ا
رت ا وا صیخل و تاداھشا يمیظنتاللیجستالل
 *ماليال
ارھم ا تلااجم :تلاھؤمالو تل ةربخ ،ةربخاا ل

سال ،ةماعال ةلإدار كوا يادیق ال  * ل
/ودیفیا لجیست لجیسلتل :يوتصالا

ةعج مر ةیتذاال ةریساا مقدمل لبلطال
ا لبلطامقدم ناك إذ ام دیحدتو

ةفظیوال تالبطمت يفوستی
بسانم اطیطخت وال وم لل بھل ا
لال فرصلل .اءضتقلادنع ةیبقتسم ا

فیظوتال اریتخ  ا
وم ا طیطختو بھل ا

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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 ينوناقلا ساسلأا
 ىلع لاإ قبطنی لا(
ةیئضاقلاتیالاولا
ُ ا اھفی طرشتی يلت
ساسأ ودجو
 )يونانق

ةیصخشلاتامولعملا تئاف ةجالعمال ةطشنأىعل ةثلمأ  ضرغلا

،ك ذ قبطین امیثح ل
صم ا ةحل ل
،ةعوشرم ا أول
ا ال لافخب ةقفوم
 لكذ

 *لصاتالا لیصفات
ةاریسا لیجست ل
ا ا ةینویفزت الرئولد غمال ةقل ل
تاموعلم ا عتمال تلااحالب ةقل ةیبط ال تاجایتحأول ا
عت ا میل ةصاخال ىنعمب ةقاعلإأول ةجاحاا لى إل
ةصاخ ةعداسم و تلایعدت  أ
طتم ا تابل ةیئغذا ال ادفرلأل نوضرحی نیلذل  ا
ل ال ةیاعف
ورص ا لیجست/ةیفغراوتوفال لالل لیجست/اویدیف
 يتوصلا

ةیصخش تلاباقم جراء ریسیت أوإ
تنرتنلإ ربع تامییقت و ا اربتخأوأ  ا
 ت.ایلاعف بیترت وأ

أو تلاباقمال
أوتامییقت ال

اربتخلا  أوات ا
ل ال تایاعف

رتفلا ةیض ا أوا
اھجو ةیخصلش ً ا
 ھلوج

،ك ذ قبطین امیثح ل
صم ا ةحل ل
،ةعوشرم ا أول
ا ال لافخب ةقفوم
 لكذ

غروتوفال ورص ا لیجست/ةیفل ویدیفاا ل
مقدم مس لبلطا ا

طةشنلأ ملشت  الثمال لیبس ىلع-ا
صرحالا عقاوم يف نیمضت ال- ل

تاكشبو ترنتلإن تانرتلإن ا ا
ا الدا ادومالو ةیجارخو ةیخل ل
لالةارإد ادومو ةیقیوست ال تایاعف

ةطشلأن ةجیویرلت ا ا

،ك ذ قبطین امیثح ل
صم ا ةحل ل
،ةعوشرم ا أول
ا ال لافخب ةقفوم
 لكذ

 *لصاتالا لیصفات
:قباسال يادما لباقمال بتلرال ةعفالدو ،يساسلأا ا
مھسلأاتاریخو ،ةیعیجشتال )تاعفالد( ا
 *تلادبالو

اتاوم معل وم /ةریشأتال :ةنطل ،لمعلل ةیھللألة احا  ا
 *ةسیجنال
ودیقال ة أدو لیصافت نع ةئشان ال ،يالحال لمعال ل
ھدعتا لثم معد/ةیدییقت ااتل معد/سامتلالل  ا
 *ةسفناملا
عمال/خیارتا تامول ةقباسال ةیفیظو ال  * ل
و يمیادكلأ لجسال لالا يمیعت
تلاھؤم ا وا ةینھمال صخلر/اتایوضعل ل
:ةیجارخال لامعلأةطشنأ شطةن لیصافتا أ

تایوضعالو لامعلأ ذ ناك امثیح( ةیجارخ ا ا لكل
اً اضغرلأبسانم لالل لعتم  *)فیظوتاب ةق

نع تامو عم تاقلاعال/بارقلأل ةیصخش اا ل
ل ال ،ااح ةكرشال اھفظوت يتال ةقیثو مسلاأيیً ا

براقللأ لاملك  * ا

نامضلمع عرض اءشنإ ل
ىعل لوصح ا و تانوكمال لیصافتالل
.ةسبامن ا ل

فئاظوا عرض ل

،ك ذ قبطین امیثح ل
صم ا ةحل ل
،ةعوشرم ا أول

،سنجا عون ةیوھ وال ریبعتالو ،ةیسنجال ،يسنجال ل
لصلأ و ةالحو ،ينثلإا نیبارحم اا ،ىملقدال ا
لالة احو يسنجاھجوتوا ،ةقاعلإ ل

تلالیحوت رریاقلت ،تاانیلب ا ا
ب ةقعلتم ا  يف .لومشالولفرص ال

خدتسلة اح تانایب م ا لفرص اا

لومش والفرص ا ل

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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 ينوناقلا ساسلأا
 ىلع لاإ قبطنی لا(
ةیئضاقلاتیالاولا
ُ ا اھفی طرشتی يلت
ساسأ ودجو
 )يونانق

ةیصخشلاتامولعملا تئاف ةجالعمال ةطشنأىعل ةثلمأ  ضرغلا

ا ال لافخب ةقفوم
 لكذ

قاطن جارخ لومش وا غرلأل اضا
واردمل ةعوشرمال نإف ةیشربالل

ع.ّ  الثتملاا مجم كلشب متی كلذ
ل ل غلابلإتابطتم /و ةیموكح اا أول
تامزتلال ا ةینوناقاا .ىخرلأل ا

،ك ذ قبطین امیثح ل
صم ا ةحل ل
،ةعوشرم ا أول
ا ال لافخب ةقفوم
 لكذ

 لصاتالا لیصفات
باسحا تاموعلم امال ،يل لیصافت يل باسحاأ ل
يفصرم ا ل
تامو عم/تانایب تابثلإ رفساقئاثو :تاقفنالل ل
ل ال ةدبكتمال فیاكت

لال ضیوعت ل لةدبكتمُالفیاكت ةیمع
دعن فظیولت فلیاككت( ءاضقتلا ا ا
اقفو( ).بطل امقدم فرس/لاقتنا ل
تاب طتملل ةینوناقال ا للل اھبطل إذ لدب
يف بلطا مقدم )اینامأل ل

تاقفن ال ضیوعت

،ك ذ قبطین امیثح ل
صم ا ةحل ل
،ةعوشرم ا أول
ا ال لافخب ةقفوم
 لكذ

ذ يف امب :تاعیقوت ا ورصالكل ل ال خسنوا ةیمقلر
ةیادم وا ةینورتكلإل/اةبوتكمال ل

:انقرم يف اامیقدت مت إذا ً ا ایصخش ةلأدل رئولد
ةینویفزت ال غمال ،ةقل ورصال لیجست ،ةیفراغوتوفال ل
اریس ا اتل

/عرض ا لوبق بسح االل ً یمسر ةفیظو
ع اءضتقلا .لصفمال وحنال ى ا ل

 عرض لوبق
فظیولت  ا

،اءضتقلا دنع  ا
،ينوناقاامزتلال ا ل

ومال و فلاخب ةقف أ ا
 لكذ

تامو عم لاصتلال لثم :ةیصخشا ا مسلال ا
ونع وا ونعو نل دیرب اانا مقور ينورتكلإلل  ا
تفاھا  * ل
نیفظوما تافعرم الد ةدیفرال مقر لثم ةیخلل ا
خصش ا ل
تامو عم ومال/ةریشأتال اح :ةنطل ،لمعلل ةیھللألةا  ا
/اةیسنج وا ومل خیارتو ؛ةنطل وا ،لادیماا ،سنجل ل
احو ،فرسا ازوج ةخسن/تانایبو لةل
/ةجرھ ا و ،اھیصافتو ةریشأتالل قاقحتسل ةماقلإا أوا
عم ا تامول االل و/أو كیشر/جوالز نع ةمقدم ل
ل ا  *نیالمع
تامو عم ا الل ةیخلالد ةفیظو
تامو عم تاضیوعتالل
باسحا تاموعلم امال ،يل لیصافت يل باسحاأ ل
يفصرم ا ل
عم ا تامول مقر :ةیبیضرال نامض ال يعامتجلال أوا

يبیضرا فیعرتال ماقأر ةینطوال ىخرلأل ا
 تبثت يتال ،نكمأ امثیح ،تاقفنال تامولعمت/انایب
ةدبكتمال فیاكت ال ل

قئاثو/الیصافت ال ةیھلأدیحدتلل
إ لمع حیصرت اءشن و ،لمعال

 دلب يف ملعال يف قحال تابثإو
ل ال اً/انییعت لللقفو فیظوت تابطتم
،نیةوناق ا لأل لاعم ي تابط جة
.ةروضر ادنع ةریشأت ال  اثمیح ول
ع نكم میقدت ى أ نیفظوملل تامخدال ل
عتی امیف نیحشمرا أو اءجرإب قل اتل
لألقنت ال ادردتستاباطم و تاقفنالا
 .نأمك امثیح

ل/معايف قح ال ل
يماعال لقنت ال ل

،ك ذ قبطین امیثح ل
،قدعا ذیفنت أول
وما ةقفل  . ا

تاموعم لاصتلال ةیصخشاا  * ل
تامو عم ا الل ةیخلالد ةفیظو
الد ةدیفرا نیفظومال تافعرم ةیخلل ا
تامو عم تاضیوعتالل

نفیظوما تاضویعت مدیقوت ممیصت ل
اال و اوح تامییقتو ایمزاو فز ةحصال ل
.يسسؤمال لیھأتالو ةینھم ا ل

ا ا ،روجلأ/بتولر ا
،تاضیوعتال و
مییقتو ،ایمزاال و

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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 ينوناقلا ساسلأا
 ىلع لاإ قبطنی لا(
ةیئضاقلاتیالاولا
ُ ا اھفی طرشتی يلت
ساسأ ودجو
 )يونانق

ةیصخشلاتامولعملا تئاف ةجالعمال ةطشنأىعل ةثلمأ  ضرغلا

تاانیلب ةسبلناب ل
:ةاسحس ا ل

،ك ذ قبطین امیثح ل
ةحص ا ةیئاقوال أول
 اقیس يف ةینھمال
،لمع ا وم اأول ةقفل ا
.ةحیصر ا ل

تامو عم ،عرضالوبق خیاروت :فیظوتالل ل
عوان و خیوارتو ،)ياخ/ديجارخ( نییعتالأ ل
نیعیلت  ا
باسحا تاموعلم امال ،يل لیصافت يل باسحاأ ل
يفصرم ا ل
عم ا تامول االل /و كیشر/جوزال نع اھمقدت يت أول

و/أو ةسرلأ اعما ا /و نیل رادفلأأول ،نیحددم ا ا أيل
اءمسلأ تانایبو لادیما )خیاروت( خیارتو ةملاكال ا ل
مسوا ئوارطال تلااح يف لاصتلا  ا
/لفط ا مھمرعو لافطلأل ا
اتعیوقت ا ل
عم ا تامول مقر :ةیبیضرال نامض ال يعامتجلال أوا

فیعرت ا ماقأر ةینطوال يبیضرال ،ىخرلأل ا
ادھش لثم ةیبیرضال جاذمن وا ةلكلمم P60 (اتل ا
تاداھشو ،)ةحدتم ا  بونج( IRP5/IT3(a)ل
 ا)یقیرأف
يدنتسمالیلدل ا يلأ يصللأل تمت تاقاقحتسا ا
 ھاتردصام
تاموعلم ا عتمال تلااحالب ةقل ةیبط ال تاجایتحأول ا
عت ا میل ةصاخ ال ( ةقاعلإأول مییقت ):يبط نایبتسا ا
/و ةیندبال ةحص ا دنع ،ةیبطال ول ،اءضتقلاأ ا

اءجر اعم ضغرب ةینھمال ةحصلل مییقت ي إ ةج أ ل
ا ال نامك يف ةسلامو ةحص لاكشمو للعمل ا
 ةماقلإا

،ةنیھماةحص ال ل
تاسسؤم ا لیھأتو ل

،ك ذ قبطین امیثح ل
صم ا ةحل ل
ةعوشرم ا أول
وما ةقفل  . ا

عم ا :ةینفال تامول ةمكلو مخدتسمال مسل ورمر اا ل
ئس و تاباجوإ ةأ  ينملأاققحتالل

الد لوصو ا ةارإد ةینباللىإلياخل
ةیحتلت لل ا .اجیووكنلت

دامتعا تنایاب
یلجستو ولصو ال

لوخلد ةیوھالى إ ا ل

 ىرخأ عاونأب یندمقتلما دیوزت دعُیو ا.ھب ةكرلشا دیوزت یندمقتلما ىلع نیعتیو یةمازلإ هلاعأ قسملا يف (*) ةمجنلا ةملاع لمحت يتلا ةیصخلشا تانایبلا*
 وأو/ اھمادختسا وأو/ اھعمج وأو/ هلاعأ ةروكذملا ةیصخلشا تانایبلا ضعب ةكرامش تمی دق ا.ًیعوط ا رًمأ ھمب ةقلعتملا تامولعملاو ةیصخلشا تانایبلا نم
 ة.لود لك يف اھب لومعملا حئاوللاو نیناوقلا عم قفاوتی امب اھنع فكشلا وأو/ اھلقن

 یةصشخالتاوملعلماھاعمكرشاندقيتال كةرشلل عةبتالاریغیةجرخاالفارطلأاتئاف
 ةیصخشلا تانایبلا نع حاصفلإا ةكرشلل زوجی ،راعلإشا اذھ يف ةحضوملا ضارغلأا قیقحتلً ابسانم نوكی امثیحو ھب لومعملا نوناقلا هزیجی لذيا لحدا ىلإ

 ر.اعلإشا اذھ نم “ةیئاضقلا ةیلاولاب ةصاخلا دونبلا” رعش يناثلا قسملل اقًفو ،ءاضتقلاا بسحو ،هاندأ لودجلا يف نیبملا وحنلا ىلع

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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ةجھولا نابلد ةیصخشال تماوعلملا تائف  جةلاعملا بابسأو یةجراخلا فارطلأا تائف

 دیعصلا ىلع
 انیلد ثیح يمالعال
 كنب عقاوم- جداوت
 اكیمرأ فوأ

 ةاردولا ةیصخشلا تامولعمال تائف نم يأ ةكارشم متت
ُ نوناقلا بجومب اً م كلذ نكی مل ام ،ارعشلإا اھذ يف دیق

 نومقدی يالذ حدلا ىلإ تامخدال يمقدم عم ،ھب لومعملا
 لوجدلا يف ةاردوال غراضلأا عم ىشامتت تامخد ھیف

 متت يتال ةیصخشلا تامولعملا تائف قفاوتت .هلاأع
 اھنومقدی يت ال تامخدلا عم تامخدلا يمقدم عم اھتكارشم
 ك:لذ يف امب ،كةرشلل
مقدم تامو عم • تانایب/بلطال لاصتلال ا
ا • وم /ةریشأتال تاموعلم ةنطل ا
فیظوتال تامو عم • ل
تامو عم • ا الل ةیخلالد ةفیظو
الد ةدیفرا نیفظومال تافعرم • ةیخلل ا
ةدیفر اةیخللداا نیفظومال تافعرم • ةیسرال ل
تامو عم • تاضیوعتالل
قباساضیوعت ال • ل
يفیظواخیارت ال • قباس ال ل
و يمیادكلأ لجسال • لالا يمیعت
( ةغ ال • )تاغالل ل
تلاھؤم ا • وا ةینھمال صخلر/اتایوضعل ل
ورص ا • لیجست/ةیفغراوتوفال لالل لیجست/اویدیف

 :يتوصلا
تاموعلم ا • عتمال تلااحالب ةقل ةیبط ال تاجایتحأول ا

می عتال ةصاخال ةقاعلإأول  ا
قباس ا ضیوعتال لجس • ل
ةیجارخال لامعلأةطشنأ • ا
نع تامو عم • تاقلاعال/بارقلأل ةیصخشاا ةقیثوال ل

ل ال یاًاح ةكشرال اھفظوت يت
نع تامو عم • /و كیشرال/جولزل و/أو ةسرلأأوا ا

ل ال نیارتخمال ادفرلأأو/و نیاعم ا
باسح اتاوم معل • امال ليل
ل • تاقفنالتاوم /معتانایب
ا ال عون • ةیوھو ،سنج ریبعتالو ،ةیسنجال ،يسنجال ل

ةیفلخ وا ةیعامتجلإل (ا ةیادصتقلا-ا مم ا ةكل ةحدتمال ل
احو ،ينثلإ لصلأوا ،)طقف قدال نیبراحمال ةا ،ىمل ا
االة احو ومو ،ةقاعلإ و ،ةنطل االا ھجوتو ،ةیسنج ل
ينسجلا

عم ا • :ةینفال تامول مسل ةمكلو مخدتسم اا ورمر ال ل
ئس و و ةأ ققحتال تاباجل ينملأإ ا

اتعیوقت ا • ل
تامو عمال • ةیبیضر ال ل
بھاوم ا طیخطت تانایب • ل

 تاجتنم مقدت يتلا تاكشرلا :تمادخال ومدقم
 يف ةحضوملا اضغرلأاب قلعتت ةكشرلل تامخدو

 لثم ،ةكشرلا اھیف لمعت يتال لولدا يف ارعشلإا اھذ
 ،ةیشربلا رداوملا تامخدو ؛فیظوتلا ةطشنأ
 ،تاقفنلا ةارإدو ،فیظوتلا تامخد يمقدمو

ایجولونكت ةمظنأ يدِّ  ورمو ،لقنلا تامخدو
 يدمقوم ،نلأماو لابقتسلااو ؛معلداو تامولعملا

 تامخدو ،ةیتسجوللا تامخدلوا نیومتال تامخد
 يف عداست يتلا ةیجارخلا فارطلأاو ،ةمجرتلا
 ،ةیقیوستلاو ةیجیورتلا ةطشنلأاو تایلاعفلا میظنت

 ،ورجلأاو ،ةیراجتلا تاباقنلاو تائیھلوا
 يمقدمو ،عداقتلا جمانربو ،ةكیشرلا فارصملاو
 ،نییحصلا وأ نییبلطا نیسرامملاو ،ایامزلا
 بسح ،كذل يف امب ،نیخرلآا تامخدلا يمقدمو
 ةبسنلاب لمعلا ةبحاص ةكشرلا وأ ةھجلا ،اءضتقلاا

 .لك

 ةعداسمال ةكرشلا مقدتس ،اءضتقلاا دنع ة:حظلام
 ثلم( ةیجراخ افرأط نم اھیلع لصحتو لةوقعملا
 تابلطل ةباجتسلاا لجأ نم )تامخدلا يمقدم
 .تانایبال بحاص ىإل لوصولا

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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ةجھولا نابلد ةیصخشال تماوعلملا تائف  جةلاعملا بابسأو یةجراخلا فارطلأا تائف

تامو عم • لاصتلال ةیصخشاا ل
الد ةدیفرا نیفظومال تافعرم • ةیخلل ا
ا • وم /ةریشأتال تاموعلم ةنطل ا
تامو عم • ا الل ةیخلالد ةفیظو
تامو عم • تاضیوعتالل
تامو عمال • ةیبیضر ال ل

 مظنت يلتا تاانكیلا :یةومكحلاو امةعلا تاطلسلا
 يف اھیعل يئاضقلا اصصتخلااب عتمتت وأ ةكشرلا
 تاطلسال لثم ،ةكشرلا اھیف لمعت يتلا نالدبلا
 تائیھو ،ةماعلا تائیھلوا ،نوناقلا اذفنإو ،ةیمیظنتلا
 ،ةیئاضقال تائیھالو ،لیجستلاو صیخرتال
 .تاطلسال هھذ اھنیعت يتلا ةیجارخلا فطرالأوا

تامو عم • لاصتلال ةیصخشاا ل
تامو عم • ا الل ةیخلالد ةفیظو
ا • وم /ةریشأتال تاموعلم ةنطل ا
الد ةدیفرا نیفظومال تافعرم • ةیخلل ا
تامو عم • تاضیوعتالل
تاموعلم ا • ةیبیضرال ل

قوقدمو نبوساحم ا :نوینھملا نوراشتسملا ل
 نریاشستمال من مرھیوغ ونماحملاو تاباسحلا
 لمعت يتلا نالدبلا عیمج يف نییجارخلا نیینھملا
 .ةكشرال اھیف

ورص ا • لیجست/ةیفغراوتوفال لالل لیجست/اویدیف
 يتوصلا

لال تانایب • رتفلاتایاعف ةیضا ةیصخشا أوا ل
تامو عم • لبطال مقدم لاصتال
ل • ادفرلأةیئغذاالتاب طتمال نوضرحی نیلذل لالا ةیاعف

 تامخدلا دورمو :تیالعافال تامخد دوروم
 نوعوطتمالو نوثحدتملوا نومظنملاو تایلاعفلل
 .تایلاعفلا لیھستل ةاعرلوا نوقداعتملاو

(IP • لوكووترب ن وعن ( ترنتلإنا ا
عم ا • تامول ذ يف امب :ةینفال كو مخدتسمال مسلكل تاما ل

ورمر ا ل

 ینسحت :تنرتنلإا ربع عبتتلا ةمدخ ومدقم
 ةینورتكللإا انعقاومل میمصتلاو ةینفلا تزایملا
 .اناتصمنو

 )2025 روبكتأ 1( 25.1 مقر اردصلإا ةیدوسعلا ةیبرلعا ةلكلمما في نییتعلا ضارغلأ ةدمقلما تانایبلا ةیامح راشعإ لىع ةقفاولماب رارقإ
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 بقلحالم

القانوني البلد/المنطقة  الكیان
العربیة  MERRILL LYNCH KINGDOM OF SAUDI ARABIA COMPANYالسعودیة المملكة
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